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Re. Entry: Preventief Medische Onderzoeken en Health Checks 

 
 

Re. Entry voert Health Checks of Preventief Medische Onderzoeken (PMO) uit. Health Checks 

en PMO’s bestaan in allerlei vormen en maten. Hieronder staan daarvan een tweetal voorbeelden. 

De keuze voor de inhoud is meestal maatwerk en wordt gemaakt in overleg tussen werkgever, 

bedrijfarts en aanbieders, zoals Re. Entry. De uitvoering kan plaatsvinden door fysiotherapeuten, 

verpleegkundigen, eventueel ondersteund door een bedrijfsarts. 

 
 

PMO (Preventief Medisch Onderzoek), een voorbeeld 

 

• Beoordelen vragenlijst gezondheid, leefstijl en werkdruk 

• Biometrie: het meten van lengte, gewicht en bloeddruk plus bepaling BMI 

• Urineonderzoek op eiwit en glucose 

• Bloedonderzoek: bezinking, hemoglobine en volledig bloedbeeld, leverfunctie, 

nierfunctie, cholesterol totaal, en cholesterol HDL/LDL ratio (niet nuchter) 

• Longfunctie onderzoek 

• ECG (hartfilm) in rust       

 

Rapportage 

Werknemer krijgt de individuele uitslag (en het advies van de bedrijfsarts) digitaal of per brief 
thuisgestuurd. Indien de bedrijfsarts het nodig acht, wordt een werknemer uitgenodigd voor een 

consult. Werkgever krijgt indien gewenst een totaalrapportage op groepsniveau met advies  

 
Testduur: 30 minuten 

 

Kosten: 80 euro (exclusief kosten voor dienstverlening bedrijfsarts) 

 

 

 

Health Check, beweeg en leefstijl, een voorbeeld 

 

• Beoordelen vragenlijst leefstijl 

• Biometrie: het meten van lengte, gewicht en bloeddruk plus bepalen BMI 

• Test uithoudingsvermogen (6 minuten fiets- of 5 minuten steptest) 

• Test kracht (push ups en crunches) 

• Test lenigheid (sit&reach) 

• Individueel Leefstijladvies op basis van testuitkomst, direct schriftelijk meegegeven 

 

Rapportage 

Werkgever krijgt indien gewenst een totaalrapportage op groepsniveau met advies  

 

Testduur: 30 minuten 

 
Kosten: 60 euro 
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Na het METEN komen tot PLAN VAN AANPAK 
 

Advies geven is van belang, maar werknemer en het bedrijf helpen bij het vormgeven van deze 

adviezen is natuurlijk minstens zo belangrijk. Op basis van de uitkomsten van het meten kunnen 

verschillende interventies worden ingezet op zowel individueel als groepsniveau. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meten via PMO en/of Health Check, interviews 

Individuele coaching     

Inclusief toegang voor werknemer tot 

www.ikblijfdoen.nl voor individu-gerichte 

informatie; 4-6 coachings-gesprekken 

Gericht op BRAVO thema’s: 

• Gezond Bewegen 

• Stoppen met Roken 

• Minder Alcohol 

• Gezonder Eten 

• Minder stress, beter ontspannen 

 
Begeleiding in samenwerking met zorg- en 

dienstverleners, zoals diëtisten, 

fysiotherapeuten, maatschappelijk werk, 
psychologen en sport- en beweegcentra, 

gebruik makend van een regionale sociale 

kaart. 

 

Waar mogelijk op kosten van de 

verzekeraar, waar nodig op kosten van 

werkgever en/of werknemer. 

 

Groepgewijze coaching  

• Programma van 10 weken, 

beweegprogramma gericht op 

gezondere leefstijl 

• Groepen van 8-12 personen 

• Per werknemer toegang tot 

www.ikblijfdoen.nl voor individu-

gerichte informatie 

 

Workshops   

Verschillende workshops kunnen worden 

aangeboden aan groepen. De workshops 

worden op maat verzorgd. De meest 

voorkomende thema’s zijn: 

• Fysieke belasting: “Check je 

werkplek” 

• Gezonde voeding 

• Stoppen met Roken 

• Ontspanning/relaxatie 

• Coachingsvaardigheden 

• Verzuimbegeleiding door 

leidinggevenden 

Bedrijfsfitness  

In samenwerking met Fitland Business&Health kunnen bedrijven werknemers 

sportmogelijkheden bieden op alle Fitland vestigingen en samenwerkende sportcentra. Speciaal 

voor bedrijven worden aantrekkelijke financierings-concepten aangeboden waardoor werknemers 

voor zeer lage tarieven kunnen gaan bewegen: Business&Health 

 

Organisatieadvies   
Indien een bedrijf gebruik wil maken van externe deskundigheid op het terrein van implementatie 

van bovenstaande activiteiten binnen de organisatie, dan kan deze deskundigheid via ons geleverd 

worden. Een projectmatige aanpak om tot een optimaal gezondheidsmanagement te komen wordt 

sterk aanbevolen. 

 

EVALUATIE 


