
Gezonde en inzetbare 
 medewerkers, gedeelde 
 verantwoordelijkheid
Gezonde en inzetbare medewerkers. Welke werkgever wil dit 
niet? FIT Return realiseert dit al ruim zes jaar via haar modu-
laire aanpak. Deze bestaat uit de volgende aspecten:

Preventie: Business&Health
“Om de gedeelde verantwoordelijkheid voor 
een gezonde leefstijl en inzetbaarheid naar vo-
ren te laten komen, worden de kosten voor 
Business&Health van Fitland door werkgever en 
werknemer gedeeld.” legt John Matthijs, directeur 
van FIT Return uit. “Business&Health van Fitland, 
de moderne variant van bedrijfsfi tness, waarbij 
naast een fi nanciële bijdrage van de werkgever, 
de medewerker de kosten van een fi tnessabon-
nement via zijn salaris laat verrekenen.” 

Arbozorg: Bakx&Wagenaar 
 bedrijfsartsen
Wanneer een werknemer toch uitvalt, staat de 
bedrijfsarts van Bakx&Wagenaar klaar om na te 
gaan of een verzuimende medewerker in staat is 
om zijn werk te hervatten. De werkgever houdt 
de regie, ondersteund door ‘zijn eigen bedrijfs-
arts’.

Verzuim-&Re-integratie providerboog
Soms constateert bedrijfsarts of werkgever dat 
aanvullende zorg- of dienstverlening nodig is. 
Dan wordt Re. Entry ingeschakeld om snelle 
en deskundige ondersteuning door bij-
voorbeeld Bounce, IBN, Arbode 
of Advize te realiseren. Zij 
kunnen ook preventief 
worden ingezet 
voor bijvoorbeeld 

werkplekonderzoeken, tiltrainingen, verzuimbe-
geleiding of loopbaancoaching. John Matthijs: 
“Waar mogelijk wordt de plaatselijke zorgverlener 
ingezet. Eerst wordt zorg aangesproken waar-
voor een werknemer zelf verzekerd is, dan pas 
wordt een (aanvullend) kostenplaatje voorgelegd 
aan werkgevers!”

Verzekeringen
Verzekeren tegen onder andere verzuimrisico’s 
kan via samenwerkingspartner RIVEZ, waarmee 
de FIT Return Polis ontwikkeld is.

…..en wat doet FIT Return dan….?
“FIT Return is de schakel tussen genoemde 
dienstverleners. De verschillende partijen komen 

wel eens verwarrend over. Daarom is de verbin-
dende rol van FIT Return zo belangrijk en kan er 
altijd maatwerk worden geleverd. We kennen el-
kaar! Korte communicatielijnen en betrokkenheid 
bij uw probleem, daar ligt de essentie van suc-
cesvolle regionale samenwerking! Informeer eens 
bij onze ruim 250 klanten,” aldus Matthijs.

Tekst en beeld: 
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Gezondheidsmanagement
FIT Return is sinds 2004 in Oost-Brabant 
actief voor meer dan 250 bedrijven met ruim 
45.000 medewerkers, als een regionaal 
 samenwerkingsverband tussen Fitland, Re. 
Entry, Bakx&Wagenaar, Bounce CWP, IBN-
arbeidsintegratie, Rivez, Arbode en Advize. 
Bent u als dienstverlener geïnteresseerd deel 
te nemen aan dit samenwerkingsverband, 
neem dan contact met ons op.
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